KODEKS POSTEPOWANIA

AUTOMATIONSTECHNIK
Sp. z o.0.

Automationstechnik Sp. z o0.0.



WPROWADZENIE

Automationstechnik Sp. z o.0.(zwana dalej AT) szanuje i wspiera
uznane na catym Swiecie prawa cztowieka, dlatego czuwa
i weryfikuje, aby te prawa byty przestrzegane w catej organizaciji,
a takze w relacjach z klientami, dostawcami i wszystkimi osobami
majgcymi kontakt z AT.

W AT zobowigzujemy sie zapobiegaC, a w razie potrzeby
eliminowa¢ negatywny wptyw na ludzi, ktérych dotyczy nasza
dziatalnos¢ biznesowa, tgczgce nas relacje biznesowe, tancuch
dostaw i nasze produkty.

Tego samego oczekujemy od wszystkich naszych partneréw
biznesowych i dostawcow, w tym takze ich podwykonawcéw.

Kazdy pracownik Automationstechnik Sp. z o.0. jest
odpowiedzialny za przestrzeganie praw cztowieka w swojej
codziennej pracy oraz za uwzglednianie tych praw w swoim
zachowaniu wobec innych. Dotyczy to w szczegolnosci tych
pracownikow, ktérzy zajmujg stanowiska kierownicze lub sg
odpowiedzialni za inne osoby.
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Warunki pracy naszych pracownikow

Szanujemy prawa kazdego cziowieka, ktory pracuje
w AT, w tym pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze godzin i pracownikow
tymczasowych.

Kazda osoba pracujaca w AT, jest traktowana
z szacunkiem i godnoscia.

Jestesmy zobowigzani do zapewnien
szans i otwartosci dla wszystkich, kté
w Automationstechnik Sp. z o0.0. lub
zrobi¢.
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Warunki pracy naszych pracownikéw

Praca dzieci i os6b mtodocianych

Automationstechnik Sp. z o0.0. respektuje obowigzujgce na terytorium
RP wymagania prawne dot. zatrudniania personelu, tym samym nie
zatrudnia i nie wykorzystuje przy jakichkolwiek czynnosciach dzieci.
Wymagania te dotyczg wszystkich podwykonawcow, partnerow
i innych podmiotéw pozostajgcych w relacjach biznesowych z AT,

Zatrudnienie o0soOb miodocianych w tym organizacja praktyk
zawodowych, stazy itp. realizowana jest w oparciu o obowigzujgce na
terytorium RP wymagania prawne w tym:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626 z pézn.zm.)

e Ustawa z dn. 17 lipca 2009r. o praktykach absolwenckich (Dz.U.
2009 nr 127 poz.1052 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dn. 27 lipca 2005r. prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.)

Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze

Automationstechnik Sp. z 0.0. ma pelng Swiadomos$é tego, ze
wynagrodzenie ma kluczowe znaczenie dla naszych pracownikow.
JesteSmy przekonani, ze polityka wynagradzania musi by¢ spojna i
sprawiedliwa.

Systemem wynagrodzen pracownikéw jest adekwatny do ich
kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji, bez jakichkolwiek przejawéw
niesprawiedliwosci czy tez dyskryminaciji.

System wynagrodzen obejmuje ptace wynikajgcg ze stosunku pracy,
w tym zasitki chorobowe, pfatne nieobecnosci, ptatny
pozanormatywny czas pracy, itp.

Oprécz wynagrodzenia podstawowego w ramach systemu
motywacyjnego AT funkcjonujg premie regulaminowe.



Czas pracy

Automationstechnik Sp. z 0.0. przestrzega przepisow i regulacji
prawnych obowigzujgcych na terytorium RP.

Podstawowym zapisem regulujgcym czas pracy jest art. 129 Kodeksu
Pracy.

Co do zasady dobowy czas pracy nie powinien przekracza¢ 8 godzin.
Ustawodawca okreslit jednak pewne wyjatki, obwarowane odpowiednimi
przepisami co do ktorych firma bezwzglednie sie stosuje.

Wspbtczesne niewolnictwo

Ustawa Wielkiej Brytanii dotyczgca Wspdtczesnego Niewolnictwa
(Modern Slavery Act 2015) wymaga od niektoérych przedsiebiorstw, aby
zapewnity jawnos¢é w zakresie swoich dziatan, jesli takie sg prowadzone,
w celu rozwigzania w ich tancuchu dostaw kwestii niewolnictwa i handlu
ludZzmi.

Automationstechnik Sp. zo.0. przestrzega powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego, norm socjalnych i nie
praktykuje niewolnictwa i handlu ludzmi. Spoétka dziata zgodnie z
niniejszym ,Kodeksem Postepowania” oraz Regulaminem Pracy.

Firma nie bedzie wspieraC¢ oraz prowadzi¢ transakcji z innymi firmami
Swiadomie zaangazowanymi w niewolnictwo i handel ludzmi.

Niniejszy Kodeks bedzie przeglgdany co roku oraz publikowany w celu
zapewnienia jego ciggtej przydatnosci i adekwatnosci w odniesieniu do
dziatalnosci firmy.

Wolnos¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe.

Automationstechnik Sp. z 0.0. jest zobowigzana, by nawigzywac
konstruktywne relacje z pracownikami i ciggle dazyC¢ do rozwijania
otwartego Srodowiska pracy. W AT dazymy do tego, by prowadzi¢
otwarty i przejrzysty dialog, angazujgc bezposrednio pracownikow, a w
odpowiednich przypadkach, ich przedstawicieli. Obejmuje to wolnosc
zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych.

Przeciwdziatanie szykanowaniu i zakaz dyskryminaciji.

Nie tolerujemy Zzadnej dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, kulture, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, tozsamoscé
seksualng, swiatopoglad i pte¢. Nie tolerujemy réwniez molestowania ani
innych atakow osobistych zadnego rodzaju.
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Réznorodnosé, rownosé i inkluzywnosé

Cenimy i szanujemy réznorodnos¢ i inkluzywnos¢. Staramy sie
zapewni¢ naszym pracownikom warunki do zachowania swojej
réznorodnosci we  wszystkich aspektach. Ufamy, ze w
zréznicowanym i akceptujgcym odmienno$¢ sSrodowisku pracy
powstajg lepsze rozwigzania dla klientdw. Oczekujemy, Zzeby
wszyscy pracownicy oraz podwykonawcy traktowali sie nawzajem z
petna akceptacjg roznorodnosci oraz szacunkiem. Dowodem na to
jest przyjeta i stosowana przez AT Polityka Réznorodnosci.

Prawa mniejszosci i ludnosci rdzennej

Automationstechnik Sp. z 0.0. szanuje prawa spotecznosci lokalnych
do godnych warunkdéw zycia, edukacji, zatrudnienia, dziatalnoSci
spotecznej. Stosujemy sie do zasady uzyskiwania zgody na zmiany
w sposob dobrowolny i Swiadomy.

Prawa do ziemi, lasu i wody oraz przymusowe eksmisje.

Automationstechnik Sp. z 0.0. nie stosuje, jak rowniez przeciwstawia
sie przymusowym eksmisjom, pozbawiania ziemi, laséw i wod
podczas nabywania, zagospodarowywania lub innym wykorzystaniu
ziemi, lasow i wod.

Zgtaszanie nieprawidlowosci

Automationstechnik Sp. z o0.0. posiada skuteczne systemy
zgtaszania naruszen, ktore pozwalajg na poufne i anonimowe
informowanie o dostrzezonych nieprawidtowosciach, zarzgdzanie
zgtoszeniami oraz ich rozpoznanie przez wyznaczone do tego osoby.
Zgtaszajgcy naruszenie nie moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych
bedgcych skutkiem dokonanego przez niego zgtoszenia.
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Klimati srodowisko

Ochrona srodowiska

Automationstechnik Sp. z 0.0. postepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi i standardami dot. ochrony srodowiska.

Ponadto AT zobowigzuje sie do unikania wszelkich zagrozen dla ludzi
i Srodowiska, do minimalizowania swojego wptywu na srodowisko oraz do
oszczednego wykorzystania zasobdw, w tym wody i energii.

Postepowanie z materiatami niebezpiecznymi

W przypadku materiatdw sklasyfikowanych jako niebezpieczne dla
Srodowiska, AT zapewnia ich bezpieczne nabywanie, oznakowanie,
transportowanie, przechowywanie, recykling i/lub utylizacje.

Emisja, gospodarka zasobami i odpadami

AT aktywnie dgzy do ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko,
zapobiega zanieczyszczeniom oraz zapewnia zgodnos¢
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

W ramach swoich dziatan stara sie zuzywa¢ mniej energii i wody, a takze
ograniczac ilos¢ powstajgcych odpaddéw i emisji do powietrza poprzez
systematyczne monitorowanie i kontrole tych parametréw.
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Etyka prowadzenie biznesu

Automationstechnik Sp. z 0.0. opiera swoje dziatanie na rzetelnym
i odpowiedzialnym postepowaniu w relacjach z klientami,
kontrahentami, = pracownikami oraz  organami  publicznymi.
Postepowanie to jest zgodne =z obowigzujgcym prawem
i powszechnie przyjetymi normami spotecznymi.

Uczciwos¢ i oddziatywanie antykorupcyjne

Jestesmy zobowigzani do zapobiegania korupcji, przekupstwu
i nieetycznym zachowaniom, dlatego zobowigzujemy  sie do
przejrzystosci swoich dziatan, usuwania wszelkich wad oraz ciggtego
doskonalenia.

Tego samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

Ochrona danych osobowych

Szanujemy prywatnos¢ naszych klientéw, dostawcow i pracownikow,
dlatego ochrona prywatnosci i bezpieczenstwo danych sg kluczowymi
elementami kultury organizacyjnej AT. Podstawg catej naszej
dziatalnosci sg krajowe i miedzynarodowe przepisy w zakresie
ochrony danych osobowych oraz wymagania w obszarze
bezpieczenstwa.

W ramach procesu statego doskonalenia przystepujemy do
wdrozenia Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji wg
normy PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08.

Odpowiedzialnosé w prowadzeniu zapiséw ksiegowych.

Ksiegi rachunkowe i zapisy ksiegowe prowadzone sg w AT zgodnie z
obowigzujgcym  prawem i ogollnie  przyjetymi  zasadami
rachunkowosci.

W Automationstechnik Sp. z 0.0. sporzgdzane sg sprawozdania
finansowe, raporty jakosciowe, prowadzona jest réowniez kontrola
czasu pracy.

Zasady ujawniania informaciji.

Automationstechnik Sp. z o0.0. prowadzi przejrzystg i odpowiedzialng
polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, ktére zapewniajg
transparentno$¢ wymiany informacji z zachowaniem wysokich
standardow bezpieczenstwa, jakosci merytorycznej z dopasowanym
sposobem prezentacji przesytanych tresci, zgodnie z oczekiwaniami
i potrzebami informacyjnymi partneréw. Wszelkie dziatania
informacyjne prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji i zmowom
kartelowym

W AT wierzymy w uczciwy rynek i w konkurencje w oparciu o jakos¢
naszych produktow, marek i ustug. Zgodnie z przepisami o
nieuczciwej konkurencji, nie wykonujemy dziatan nielegalnych i od
wszystkich pracownikéw Automationstechnik Sp. z 0.0. oczekujemy
restrykcyjnego przestrzegania przepisdéw dotyczgcych uczciwej
konkurenciji.

Unikanie konfliktu interesow

Konflikt interesow stwarza regularnie zagrozenia dla firmy i czesto
stawia pracownikdw w osobistej sytuacji, ktéra utrudnia podjecie
wilasciwej decyzji lub wydaje sie zagraza¢ prawidtowemu
postepowaniu w rozumieniu intereséw firmy. Zapobiegajgc temu
zjawisku pracownicy Automationstechnik Sp. zo.o. nie angazujg sie w
dodatkowg prace u konkurentdw, klientdw ani dostawcoéw i nie
uczestniczg finansowo w ich przedsigbiorstwach (chyba ze jest to
spotka gietdowa lub za zezwoleniem przetozonego).

Zgodnie z ogdlng zasada, relacje rodzinne, osobiste lub finansowe,
ktore w konkretnej sytuacji mogg negatywnie wptyng¢ na obiektywne
podejmowanie  decyzji, nalezy zgtosi¢ przetozonemu, aby
zdecydowat, jak nalezy dalej postepowac w tej sprawie.

W godzinach codziennej pracy kazdy pracownik wykorzystuje catg
swojg site dla firmy, co oznacza, ze nie wykonuje zadnych prac
dodatkowych dla innych pracodawcow i nie prowadzi witasnej
dziatalnosci.

Przyjmowanie i wreczanie prezentéw i zaproszen

Automationstechnik Sp. z 0.0. wrecza lub przyjmuje podarunki
i elementy goscinnosci wytgcznie bedgce przejawami grzecznosSci
handlowej, nie majgce charakteru materialnego, ktére w Zzadnym
wypadku nie majg na celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowe.

Przeciwdziatanie stosowaniu podrébek

Automationstechnik Sp. z o.0. stosuje sie do wymogdéw prawnych
oraz wiasnych standardéw jakosci i bezpieczenstwa podczas
projektowania, rozwijania, produkowania, marketingu i sprzedazy
produktow.



Ochrona witasnosci intelektualnej

Rozwigzania projektowe, wiedza handlowa, pomysty, znaki firmowe,
tajemnice handlowe to cenne zasoby organizacji. Obchodzimy sie z nimi
odpowiedzialnie i nie przekazujemy ich w sposob nieuprawniony.

Przestrzeganie ograniczen eksportowych i sankcji
ekonomicznych

Dziatania eksportowe Automationstechnik Sp. z 0.0. prowadzone sg
z uwzglednieniem wszelkich ograniczen oraz sankcji.
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Warunki pracy w fancuchu dostaw

Automationstechnik Sp. z 0.0. wymaga,
aby wszyscy jej dostawcy i ustugodawcy
oraz ich poddostawcy i podwykonawcy
przestrzegali wymienionych powyzej
zasad zrownowazonego rozwoju.

Jest to punkt wyjscia do
zapoczatkowania i utrzymania wszelkich
relacji z firma.

* Kodeks postepowania Automationstechnik Sp. z 0.0. bedzie regularnie poddawany przeglgdowi w
celu okreslenia koniecznych zmian w poszczegoélnych obszarach oraz aktualizacji jej zapisow na
zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami, normami i innymi regulacjami.

* Dokument opiera sie na Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka (obejmujgcej Powszechng
Deklaracje Praw Cziowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych), Deklaraciji
Miedzynarodowej

Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw Pracy, zasadach przewodnich
ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka (UNGP) oraz zasadach UN Global Compact
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